Versicherte Person (m):

<A ABC

Herrn Dr. med. Hans Machgesund

Geburtsdatum: 1.1.1960 VERSICHERUNGS-

Pensionierungsdatum (Alter 65): 31.1.2025 PLAN1b LP| PLAN2 PLAN 3 PLAN 5a

Plan ab: 1.1.2006

AHV-pflichtiger Jahreslohn / Einkommen: 200'000.00]  200'000.00] 200'000.00 200'000.00

BVG-Koord.-Abzug: 22'575.-; 1/2 BVG = 11'287.00: 0.00 0.00 0.00 0.00

Versicherter Lohn 200'000.00f 200°000.00| 200'000.00 200'000.00

Alterskapital / Altersrente:

Voraussichtliches Alterskapital inkl. 2.5 % BVG-Zins 790'237.00f 574'983.00] 794'615.00] 1'203'961.00

oder voraussichtliche lebensléngliche Altersrente pro Jahr: 53'736.00 39'099.00f 54'034.00 81'869.00

6.8% des voraussichtlichen Alterskapitals ab Alter 65

Voraussichtliche Pensionierten-Kinderrente, pro Kind: 10'747.00 7'820.00f  10'807.00 16'374.00

20% der Altersrente

Bei guter Ertragslage wird das Sparkapital mit mehr als 2.5 %

verzinst. Das obige voraussichtliche Alterskapital stellt das aktuelle

BVG-Minimum dar. Mit 3% berechnet kénnte es betragen: 827'345.00f 602'089.00, 833'679.00] 1'263'150.00

Im Invaliditétsfall (Unfall und Krankheit): '

Jéhrliche Invalidenrente: 100'000.00 80'000.00f  80'000.00 80'000.00

PLAN 1b LP =50%, PLAN 2, 3 und PLAN 5a = 40% vom vers. Lohn:

Jéhrliche Kinderrente, pro Kind (20% der Invalidenrente): 20'000.00 16'000.00 16'000.00 16'000.00

Im Todesfall:

Jéhrliche Ehegattenrente (60% der Invalidenrente): 60'000.00 48'000.00 48'000.00 48'000.00

Jéhrliche Waisenrente, pro Kind (20% der Invalidenrente): 20'000.00 16°000.00 16'000.00 16'000.00

Beitrédge :

Sparbeitrag in % vom versicherten Lohn: 15.00% 11.00% 16.50% 25.00%

Risikobeitrag in % vom versicherten Lohn: 4.00% 3.30% 3.80% 4.50%

Sparbeitrag in CHF vom versicherten Lohn: 30'000.00 22'000.00]  33'000.00 50'000.00

Risikobeitrag in CHF vom versicherten Lohn: 8'000.00 6'600.00 7'600.00 9'000.00

Beitrag an die Verwaltungskosten: 144.00 144.00 144.00 144.00

Total Jahresbeitrag (alles eingeschlossen): 38'144.00 28'744.00f  40'744.00 59'144.00

Beitragsbefreiung bei Erwerbsunfihigkeit / Invaliditit:

Bei Krankheit oder Unfall beginnt die Beitragsbefreiung nach: 6 Monaten | 6 Monaten | 6 Monaten | 6 Monaten

Héhe der Spargutschrift bis zum reglementarischen Riicktrittsalter: | gem. PLAN | gem. PLAN | gem. PLAN gem. PLAN

Freiziigigkeitsguthaben:

Voraussichtliche Freiztgigkeitsleistung: 0.00 0.00 0.00 0.00

Ihr Einkauf im laufendem Jahr: 0.00 0.00 0.00 0.00

Die max. reglementarische Einkaufssumme betrégt: 465'400.00]  598'000.00] 897'000.00] 1'162'000.00,

Von der reglementarischen Einkaufssumme sind Freiziigigkeitsguthaben in Abzug zu bringen. Zudem reduziert sich

die Einkaufssumme um Guthaben der S&ule 3a, soweit diese den Betrag von 140'397.00 Ubersteigen.

Bei ab 1.1.2006 aus dem Ausland zugezogenen Personen ist die 5 Jahres Begrenzung zu beachten (Art. 60a + b BVV 2).

Spar- und Risikobeitrége: Alter: 18-24|  0%/1.00%| 0%/0.90%| 0%/0.90% 0% /0.80%
25-34)  7%/3.60%| 11%/2.90%|16.5% /3.40% 25% /3.80%
3544 10%/3.80%| 11%/3.15%)16.5% /3.60% 25% / 4.20%
45-54] 15%/4.00%| 11%/3.30%16.5% / 3.80% 25% 1 4.50%
55-65| 18%/4.10%| 13%/3.40%|16.5% /3.90% 25% /5.20%

Mindestens 1/2 der Beitrdge gehen zu Lasten des
Vorbehiitlich gesetzlicher oder reglementarischer Andemngen. Arbeitgebers (Beitragsparitit gem. Art. 331 OR)

Zu den aufgefiihrten Leistungen besteht noch der Anspruch auf die Leistungen der AHV/IV!

Cham, 3. Oktober 2006




