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Arbeitsvertrag fur Medizinische Praxisassistentinnen

Zwischen
Arbeitgeber
und
Medizinische Praxisassistentin
Das Arbeitsverhaltnis beginnt am und ist auf unbestimmte Zeit abgeschlossen.

Die ersten zwei Monate des Arbeitsverhaltnisses gelten als Probezeit.
Die Arbeitszeit betragt wochentlich Stunden (siehe auch Ziff. 6ff.)

Uberstundenarbeit ist jene Mehrarbeit, welche die Med. Praxisassistentin iiber die vereinbarte Arbeitszeit
hinaus leistet. Sie kann vom Arbeitgeber angeordnet werden, soweit dies betrieblich notwendig ist und der
Med. Praxisassistentin zugemutet werden kann (Art. 321c OR).

Die Uberstundenarbeit
] wird grundsatzlich durch Freizeit oder Ferien gleicher Dauer ausgeglichen. Den Zeitpunkt bestimmt
der Arbeitgeber.

[] wird grundsatzlich samt einem Lohnzuschlag von 25% entschadigt. Bei Teilzeitarbeit werden Uber-
stunden, so lange sie nicht die betriebsubliche Arbeitszeit fur eine Vollzeitangestellte tGiberschreiten,
lediglich nach dem normalen Stundenansatz vergutet.

Im gegenseitigen Einvernehmen kénnen Arbeitgeber und Med. Praxisassistentin von Fall zu Fall von der
gewdhlten Regelung abweichen

Die Lohnzahlung erfolgt monatlich jeweils auf das Monatsende im
] Monatslohn: Brutto Fr. pro Monat. Am Jahresende beziehungsweise am Ende des Arbeitsver-
héltnisses erhélt die Med. Praxisassistentin als 13. Monatslohn einen Zwolftel der im betreffenden

Kalenderjahr ausbezahlten Lohnsumme.

[] Stundenlohn (nur bei unregelméassiger oder sehr geringer Teilzeitarbeit):

Brutto pro Stunde (inkl. Anteil 13. Monatslohn) Fr.
Zuziglich Ferienlohn % Fr.
Total Fr.

Der Ferienzuschlag betragt bei 4 Wochen Ferien 8,33%, bei 5 Wochen 10,64%, bei 6 Wochen 13,04%
etc. und ist bei jeder Lohnabrechnung separat auszuweisen! Zur Berechnung des Lohn-
fortzahlungsanspruches gemass Ziff. 8.1.ff. ist bei Angestellten im Stundenlohn der durchschnittliche
Verdienst in den letzten 12 Monaten massgebend, bei kirzeren Arbeitsverhédltnissen der durch-
schnittliche Verdienst wahrend der entsprechend kirzeren Anstellungsdauer.

Die Parteien vereinbaren jeweils Ende Jahr, ob und in welchem Umfang der Lohn der Teuerung im
Vorjahr angepasst wird.

Zudem fihren die Parteien jeweils Ende Jahr ein Qualifikationsgesprach und vereinbaren eine allfallige
Reallohnerhéhung/Dienstalterszulage fir das folgende Jahr. Als Verhandlungsgrundlage dienen die
Empfehlungen der Kantonalen Arztegesellschaften fiir die Léhne der Med. Praxisassistentinnen.
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Der Arbeitsbereich der Med. Praxisassistentin umfasst alle in der Arztpraxis vorkommenden Arbeiten, die
im Reglement (ber die Ausbildung und die Lehrabschlussprifung der Med. Praxisassistentin vom 12.
September 1994 umschrieben sind.

Es sind dies namentlich folgende Arbeitsbereiche:

— Praxissekretariat

— Sprechstundenassistenz

— Praxislabor

— Rodntgen (geméss personlichem Strahlenschutz- und Rdntgenausweis)

Die Med. Praxisassistentin fuhrt die ihr zugewiesenen Arbeiten gewissenhaft aus, wahrt die Interessen
des Arbeitgebers in jeder Beziehung und behandelt die ihr anvertrauten Instrumente, Apparate und Ma-
terialien sorgfaltig.

Die Med. Praxisassistentin nimmt Kenntnis von Art. 321 Ziffer 1 StGB: «... Arzte ... sowie ihre Hilfsperso-
nen, die ein Geheimnis offenbaren, das ihnen infolge ihres Berufes anvertraut worden ist oder das sie in
dessen Austibung wahrgenommen haben, werden, auf Antrag, mit Gefangnis oder mit Busse bestraft ...
Die Verletzung des Berufsgeheimnisses ist auch nach Beendigung der Berufsausiibung strafbar.»

. Der Arbeitgeber trifft alle Vorkehren zum Schutz der Med. Praxisassistentin; insbesondere ist er fir den

Impfschutz gegen Hepatitis B besorgt und Ubernimmt die Instruktion Uber die beruflichen Gefahren der
Aids-Infektion.

Zusatzlich zur Absprache der Arbeitszeit gemass Ziffer 2 gilt (Auszug aus den wesentlichen Bestim-
mungen des Arbeitsgesetzes ArG und den Verordnungen zum Arbeitsgesetz ArGV 1 und 2):

Die gesetzlich zuldssige wochentliche Hochstarbeitszeit betrdgt 50 Stunden und darf nur in Notfallen
Uiberschritten werden. Die Uberzeitarbeit, welche die Med. Praxisassistentin in Notfallen {iber die H6chst-
arbeitszeit hinaus erbringt, darf 2 Stunden pro Tag nicht Uberschreiten und pro Jahr nicht mehr als 140
Stunden betragen (Art. 9 und 12 ArG).

Diese Uberzeitarbeit wird mit einem Lohnzuschlag von 25% entschadigt oder im Einverstandnis mit der
Med. Praxisassistentin durch Freizeit gleicher Dauer ausgeglichen.

Die Med. Praxisassistentin hat Anspruch auf zwei freie halbe Werktage pro Woche. Fallen sie mit einem
Feiertag zusammen, so ist der Anspruch hinféllig. Sonntage und gesetzliche Feiertage sind grundsétzlich
dienstfrei (Ziffer 6.5. bleibt vorbehalten).

Die Arbeit ist durch Pausen von folgender Mindestdauer zu unterbrechen:

— eine Viertelstunde bei einer taglichen Arbeitszeit von mehr als flinfeinhalb Stunden
— eine halbe Stunde bei einer taglichen Arbeitszeit von mehr als sieben Stunden

— eine Stunde bei einer taglichen Arbeitszeit von mehr als neun Stunden.

Die Pausen gelten als Arbeitszeit, wenn die Med. Praxisassistentin ihren Arbeitsplatz nicht verlassen darf
(Art. 15 ArG).

Als Nachtarbeit gilt die Arbeitsleistung zwischen 23.00 und 06.00 Uhr. Der Arbeitgeber kann sie ohne
behordliche Bewilligung nur anordnen, soweit die Aufrechterhaltung von Notfalldiensten zu gewahrleisten
ist (Art. 18 ArGV 2).

Nachtarbeit wird mit einem Lohnzuschlag von mindestens 25% entschadigt, falls die Med. Praxisassi-
stentin weniger als 25 N&chte pro Jahr zum Einsatz gelangt (Art. 17b ArG in Verbindung mit Art. 31 ArGV
1). Wird sie haufiger zur Nachtarbeit herangezogen, gelten zusétzlich die einschlagigen Bestimmungen
des ArG.

. Sonntagsarbeit ist diejenige Arbeitsleistung, die auf einen Sonn- oder Feiertag fallt. Der Arbeitgeber kann

Sonntagsarbeit ohne behérdliche Bewilligung nur anordnen, soweit die Aufrechterhaltung von Notfall-
diensten zu gewahrleisten ist (Art. 18 ArGV 2)

Sonntagsarbeit von einer Dauer bis zu 5 Stunden ist durch Freizeit auszugleichen. Dauert sie langer als 5
Stunden, so ist wahrend der vorhergehenden oder der nachfolgenden Woche ein auf einen Arbeitstag
fallender Ersatzruhetag von mindestens 24 Stunden zu gewahren (Art. 20 ArG).

Sonntagsarbeit wird Uberdies mit einem Lohnzuschlag von mindestens 50% entschadigt.

Pikettdienst (Bereitschaftsdienst) ist diejenige Zeit, in der die Med. Praxisassistentin inner- oder ausser-

halb der Arztpraxis auf Abruf zur Verfligung steht. Der Pikettdienst wird voll als Arbeitszeit angerechnet,

- wenn erin der Arztpraxis geleistet wird;

- ausserhalb der Arztpraxis, soweit die Med. Praxisassistentin tatsachlich zur Arbeit herangezogen wird.
Die Wegzeit zu und von der Arbeit ist in diesem Fall an die Arbeitszeit anzurechnen (Art. 14 und 15
ArGV 1).

Samtliche Bereitschaftszeit ausserhalb der Arztpraxis, in der die Med. Praxisassistentin nicht zur Arbeit
herangezogen wird, wird zur Halfte ihrer Dauer als Arbeitszeit angerechnet.
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Der Arbeitgeber gestaltet die Arbeitsbedingungen flur schwangere Frauen und stillende Mitter so, dass
ihre Gesundheit und die Gesundheit des Kindes nicht beeintrachtigt werden (Art. 35 ArG). Er darf sie nicht
Uber die vertraglich festgelegte normale Dauer der taglichen Arbeit und in keinem Fall Gber 9 Stunden pro
Tag beschéftigen (Art. 60 ArGV 1).

Schwangere und stillende Frauen durfen nur mit ihrem Einversténdnis beschéftigt werden. Schwangere
dirfen auf blosse Anzeige hin von der Arbeit fernbleiben oder die Arbeit verlassen; sie haben indes fir
diese Zeit, eine medizinisch begrindete Arbeitsunfahigkeit im Sinne von Ziff. 8.1. des Vertrages vorbe-
halten, keinen Anspruch auf Lohn. Schwangere Frauen durfen zudem ab der 8. Woche vor der Nieder-
kunft zwischen 20.00 und 06.00 Uhr nicht beschéaftigt werden (Art. 35a ArG).

Waochnerinnen dirfen 8 Wochen nach der Niederkunft nicht und danach bis zur 16. Woche nur mit ihrem
Einverstéandnis beschéftigt werden (Art. 35a ArG). Die Lohnfortzahlung in dieser Zeit richtet sich nach
Ziff. 8.3.

Med. Praxisassistentinnen mit Familienpflichten diirfen nur mit inrem Einverstandnis zu Uberzeitarbeit
(ziff. 6.1.) herangezogen werden. Auf ihr Verlangen ist ihnen eine Mittagspause von mindestens 1 1/2
Stunden zu gewahren. Als Familienpflichten gelten die Erziehung von Kindern bis 15 Jahre sowie die
Betreuung pflegebeddrftiger Angehériger oder nahestehender Personen (Art. 36 ArG).

Die Med. Praxisassistentin hat Anspruch auf mindestens 4 Kalenderwochen Ferien pro Jahr. Med.
Praxisassistentinnen unter 20 und ab 50 Jahren stehen 5 Wochen Ferien zu. Mindestens zwei Ferien-
wochen miissen zusammenhangen.

Uber den Mindestanspruch hinausgehende, durch Abwesenheit des Arbeitgebers bedingte Ferien werden
mit allfalligen Uberstunden bzw. Uberzeit verrechnet und im Uubrigen, bei Fehlen anderslautender
Vereinbarungen, voll besoldet.

Den Zeitpunkt der Ferien bestimmt der Arbeitgeber. Dabei nimmt er auf die Winsche der Med.
Praxisassistentin so weit Rucksicht, als dies mit dem Interesse der Praxis vereinbar ist. Er hat ihr den
Zeitpunkt mindestens drei Monate vor Ferienbeginn bekanntzugeben.

Der Med. Praxisassistentin ist die erforderliche Zeit zur Erledigung von dringenden personlichen Angele-
genheiten bei voller Bezahlung und ohne Anrechnung an Ferien oder Ruhetage freizugeben, sofern diese
Anlasse nicht auf freie Tage, Halbtage oder freie Randstunden gelegt werden kdnnen. Als dringliche
personliche Angelegenheit gelten beispielsweise ein Arzt- oder Zahnarztbesuch, das Aufsuchen einer
Amtsstelle, das Vorstellungsgespréch fir eine neue Arbeitsstelle nach erfolgter Kiindigung, die Ab-
solvierung von Priifungen sowie weitere Ereignisse, fiir die der Maximalanspruch wie folgt festgelegt wird:

— zur Betreuung von kranken Kindern bis zu 3 Tagen (Art. 36 ArG)
— bei Verheiratung bis zu 3 Tagen

— bei Tod nahestehender Familienangehdriger bis zu 3 Tagen

— bei Umzug des eigenen Haushaltes bis zu 2 Tagen

— bei Hochzeit nahestehender Verwandter bis zu 1 Tag

Die Med. Praxisassistentin orientiert den Arbeitgeber so friih als méglich Uber den Zeitpunkt und den
Grund ihrer Abwesenheit.

Der Arbeitgeber gibt der Med. Praxisassistentin Gelegenheit, sich beruflich weiterzubilden, insbesondere
indem er ihr die notwendige Zeit zum Besuch von Forthildungskursen einraumt. Der Med. Praxisassis-
tentin stehen jahrlich 2 bezahlte, nicht an Ferien oder Ruhetage anrechenbare Urlaubstage zum Besuch
von beruflichen Fortbildungsveranstaltungen zu, soweit diese durch schweizerische oder regionale Be-
rufsverbande der Arzte oder Med. Praxisassistentinnen durchgefiihrt werden. Med. Praxisassistentin und
Arbeitgeber verstandigen sich Uber Zeitpunkt und Dauer sowie allfallige Entldohnung weitergehender Ab-
wesenheiten rechtzeitig und mit Rucksicht auf den Praxisbetrieb.

Der Arbeitgeber hat der Med. Praxisassistentin bis zum vollendeten dreissigsten Altersjahr fiir unentgelt-
liche leitende, betreuende oder beratende Tatigkeit im Rahmen ausserschulischer Jugendarbeit in einer
kulturellen oder sozialen Organisation sowie fir die dazu notwendige Aus- und Weiterbildung jedes
Dienstjahr Jugendurlaub bis zu insgesamt einer Arbeitswoche zu gewéhren. Die Med. Praxisassistentin
hat wahrend des Jugendurlaubs keinen Lohnanspruch (Art. 329e OR).

Ist die Med. Praxisassistentin durch Krankheit, krankhaften Schwangerschaftsverlauf oder &hnliche
Griinde ohne ihr Verschulden an der Arbeitsleistung verhindert, so hat sie Anspruch auf Zahlung des
Lohnes wahrend folgender Mindestdauer:

— im 1. und 2. Dienstjahr (vom 1. Arbeitstag an) 1 Monat

— im 3. Dienstjahr 3 Monate
— im 4. Dienstjahr 4 Monate
— im 5. Dienstjahr 5 Monate
— ab dem 6. Dienstjahr 6 Monate

Mehrere Abwesenheiten wahrend eines Dienstjahres werden zusammengezahit.
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Die Parteien kdnnen die gesetzliche und vertragliche Lohnfortzahlungspflicht durch eine gleichwertige
Lohnausfallversicherung ersetzen. In diesem Fall richten sich die Leistungen ausschliesslich nach einer
allfélligen separaten Vereinbarung und dem Versicherungsvertrag.

Bei Unféllen tritt die Taggeldleistung der obligatorischen Unfallversicherung an die Stelle der Lohnfort-
zahlungspflicht (Art. 324b OR). Der Arbeitgeber entschadigt die ersten 3 Unfalltage mit 100% des Lohnes.
Die Versicherungspramien fir die obligatorische Versicherung der Berufsunfalle und Berufskrankheiten
tragt der Arbeitgeber, diejenige fur Nichtberufsunfalle, abweichende Abrede vorbehalten, die Med.
Praxisassistentin; der Arbeitgeber schuldet aber den gesamten Pramienbetrag (Art. 91 UVG).

Bei Niederkunft und Wochenbett stehen der Med. Praxisassistentin wahrend 14 Wochen die Leistungen
gemass Erwerbsersatzgesetz (EOG) zusétzlich zur Lohnfortzahlungspflicht geméass Ziffer 8.1. zu. Der
Anspruch auf Leistungen geméass EOG endet vorzeitig mit jeder Wiederaufnahme der Erwerbstatigkeit
(Art. 16d EOG).

Der Arbeitgeber ergénzt die Leistungen gemass EOG auf 100% des vor der Niederkunft ausbezahlten
Lohnes, unabhéngig davon, ob die Med. Praxisassistentin das Arbeitsverhdltnis wéahrend der
Schwangerschaft auflést oder nach der Niederkunft fortsetzen wird,

— bei Niederkunft im 2. bis 4. Dienstjahr wahrend 4 Wochen
— bei Niederkunft ab dem 5. Dienstjahr wahrend 8 Wochen

Ist die Med. Praxisassistentin durch schweizerischen Zivilschutz-, militarischen Frauen- oder Rotkreuz-
dienst an der Arbeitsleistung verhindert, so gilt die Lohnfortzahlungspflicht geméss Ziffer 8.1. Die Leis-
tungen der EO gehen an den Arbeitgeber. Nach Ablauf der Lohnfortzahlungspflicht erhalt die Med.
Praxisassistentin lediglich die Leistungen der EO.

Die Med. Praxisassistentin untersteht dem Bundesgesetz Uiber die berufliche Alters-, Hinterbliebenen- und
Invalidenvorsorge (BVG).

Die altersabhangige Versicherungspramie wird zwischen Arbeitgeber und Med. Praxisassistentin halftig
aufgeteilt.

Kinderzulagen werden gemdss den jeweiligen geltenden kantonalen Bestimmungen ausgerichtet

Das Arbeitsverhdltnis kann wéhrend der Probezeit jederzeit mit einer Kindigungsfrist von sieben Tagen
gekindigt werden.

Nach Ablauf der Probezeit kann das Arbeitsverhéltnis im ersten Jahr mit einer Kiindigungsfrist von einem
Monat, im zweiten bis und mit dem neunten Dienstjahr mit einer Frist von zwei Monaten und nachher mit
einer Frist von drei Monaten je auf das Ende eines Monats gekilindigt werden.

Nach Ablauf der Probezeit darf der Arbeitgeber das Arbeitsverhdltnis unter anderem nicht kiindigen:

- wahrend die Med. Praxisassistentin ohne eigenes Verschulden durch Krankheit oder Unfall ganz oder
teilweise an der Arbeitsleistung verhindert ist, und zwar im ersten Dienstjahr wahrend 30 Tagen, ab
zweitem bis und mit finftem Dienstjahr wahrend 90 Tagen und ab sechstem Dienstjahr wahrend 180
Tagen

- wahrend der Schwangerschaft und in den 16 Wochen nach der Niederkunft.

Die fristlose Vertragsauflosung aus wichtigen Griinden gemass Art. 337 OR bleibt wahrend der ganzen
Dienstzeit vorbehalten.

Jede Vertragsauflésung ist schriftlich zu erklaren. Sie ist zudem schriftlich zu begriinden, wenn die andere
Partei dies verlangt.

Soweit im vorliegenden Vertrag nichts anderes vereinbart ist, gelten die Bestimmungen des OR betreffend
den Arbeitsvertrag. Vorbehalten bleiben auch, soweit sie nicht zitiert sind, die zwingenden Bestimmungen
des Arbeitsgesetzes und der dazugehérigen Vollzugsverordnungen.

Dieser Vertrag ist in zwei Exemplaren ausgefertigt und unterschrieben worden; jede Vertragspartei hat ein

beidseits unterschriebenes Exemplar davon erhalten. Anderungen dieses Vertrages bedirfen der
schriftlichen Form.

Ort und Datum:

Die Medizinische Praxisassistentin Der Arbeitgeber

Herausgegeben von der FMH in Zusammenarbeit mit den Arbeitnehmerinnenverbanden BSMPA und SVA Ausgabe Mai 2005



